О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Рамешковский муниципальный округ 2023 год
Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Рамешковский район» (далее - Комиссия) ведется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010г. №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и Положением о Комиссии, утвержденным постановлением администрации Рамешковского муниципального округа от 18.04.2022г. № 114-па «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Рамешковский муниципальный округ».

За 2023 год проведено 7 заседаний Комиссии, в ходе которого рассмотрено 23 вопросов и приняты соответствующие решения.
На заседании 10.01.2023 года Комиссия утвердила План заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Рамешковский муниципальный округ на 2023 год и проанализировала работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Рамешковский муниципальный округ за 2022 год.

06.03.2023 года  Комиссия рассматривала вопрос о соблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов в соответствии с Федеральным законом. 

Вторым вопросом информацию о представлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Рамешковского муниципального округа и порядке их размещения на официальном сайте Администрации Рамешковского муниципального округа

04.05.2023 года Комиссия заслушала информацию по итогам представления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Рамешковского муниципального округа и рассматривала уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы по гражданско-правовому договору в Управлении Заклинской сельской территорией. По результатам заседания комиссия вынесла решения, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу.
18.07.2023 года Комиссия рассматривала два уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы по гражданско-правовым договорам в Управлении Заклинской сельской территорией. По результатам заседания комиссия вынесла решения, что в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. Муниципальные служащие могут выполнять иную оплачиваемую работу.

21.08.2023 года Комиссия рассматривала уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы по совместительству в МУК «Рамешковский ДК» в должности методиста. По результатам заседания комиссия вынесла решения, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу.
12.12.2023 года Комиссия рассматривала 12 вопросов о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с представлением прокуратуры Рамешковского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 15.11.2023 №20280023-30-2023/Прдп245-23-20280023. По результатам рассмотрения вопросов комиссия установила, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 12 муниципальными служащими являются неполными и рекомендовала работодателю применить дисциплинарное взыскание. 

28.12.2023 года Комиссия рассматривала два уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы по гражданско-правовому договору в МУП «МУПАРР», по гражданско-правовому договору в МУП «Жилкоммунсервис». По результатам заседания комиссия вынесла решения, что в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу.

Обращения о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими и личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов не поступали.
